


.. koju nitko ne poziva na rodendan?

... koju uvijek izabiru posljednju u ekipu?
... kojoj nitko ne zeli prenijeti vazne
informacije?

... S kojom nitko ne zeli sjediti u klupi?

.. S kojom nitko ne zeli i¢i do Skole ili nakon

Skole kuci?
... kojoj nitko ne zeli pomoci kad ih netko
gnjavi? -
.\ ’ /
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IMA Ul U VASEM RAZREDU DJECE...?

... 0 kojoj se salju podrugljivi papirici po
razredu?

... Za koju se drugi kada ih sretnu izvan skole

pretvaraju da ih ne poznaju?

.. S kojom se u Skoli ne zele druziti ni ona

djeca koja se izvan skole s njima druze?

... 0 kojoj drugi Sire neistinite glasine?

... koju drugi imitiraju ili ismijavaju pred
ostatkom razreda?



PRAVILNICI
PRAVILNICI..




) PRAVILNICI

‘/ « Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih
radnika skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih
prava nadleznim tijelima

N

«  Protokol o postupanju u slucaju nasilja medu
djecom i mladima

o Smejrnice o postupanju u slucajevima
elektronickog nasilja za djelatnike u obrazovnom

sustavu

Skolska preventivna strategija




POZITIVNA DISCIPLINA | UPRAVLJANJE
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¢ RAZREDOM
« Strategije za upravljanje problematicnim
ponasanjem
« Postavljanje pravila u ucionici i oCekivanja u
ponasanju
o [zgradnju pozitivnih odnosa izmedu
nastavnika i djece
o Nagradivanje primjerenog ponasanja
c Razvoj socijalnih, emocionalnih i

akademskih vjestina djece.




@ UPRAVLJANJE UCIONICOM

« Upravljanje ucionicom ukljuCuje stvaranje strukturiranog okruzenja
u ucionici koje podrzava akademsko, socijalno i emocionalno
ucenje i upravlja ponasanjem ucenika na pozitivan nacin (Oliver i
sur., 2011)).

«  Cilj dobro upravljanih ucionica je smanijiti prekide ucenika koji
ometaju i maksimalizirati vrijeme koje nastavnici mogu potrositi na
nastavne aktivnosti.



REAKCIJA NA NASILJE
KADA SE DOGODI

1 Identificiranje zrtava nasilja u skolama
2. Prijava nasilja u skolama
3. Pomoc¢ zrtvama
4. Upucivanje
5. Bavljenje pociniteljima

6. Rad s osobama koje svjedoce nasilju

/. Uloga roditelja
+ 9,38 Uloga utitelja u reagiranju na nasilje




)  0DGOVORIMO NA
SLJEDECA PITANUA!

Biljeske
Tema: Datum p
Odsjetnjl

ODGOVORIMO NA SLIJEDECA
PITANJA!

« Sto obi¢no napravim kad vidim da netko nekog
tuCe? Gura? Silom zatvara vrata ispred njega?

« Sto napravim kad vidim/Sujem da nekog «zezaju»?
Sto ucinim kada ¢ujem da je «Marko Stipkao Ivu »?
Sto radim kad vidim da je netko sam za vrijeme
odmora?.....

. Za koje stvari kazem «to su djecja poslax ili
drugacije reagiram kao da je to «<normalno» i
nevazno?

. Koje uCenike odbacujem, a da toga nisam
svjesna/tan? Kako/Cime to radim?

*  Pokazujem li svojim postupcima jasnu razliku
izmedu osobe | ponasanja («ti si mi drag/-a,
postujem te, ovo Sto sada radiS mi se ne svida»)?



KAKO PREPOZNATI ZRTVU?

'rugaju im se, ismijavaju ih, nazivaju ruznim
Imenima, tlace ih, omalovazavaju, zastrasuju,
ponizavaju, vrijedaju, zapovijedaju im,

*udaraju ih rukama ili nogama, guraju, vuku,
potezu (a oni se nisu u stanju braniti),

*uzimaju im, ostecuju ili razbacuju stvari ili
novac,

*uvuceni su u sukobe u kojima su bespomocni i
iz kojih se nastoje izvudi,

*imaju ogrebotine, modrice i sl. koje ne mogu
protumacditi,

eodmor provode sami, a druge ucenike iz
razreda to ne brine,
zadnje ih biraju za grupne aktivnosti,
*pod odmorom ostaju u blizini ucitelja ili
drugih odraslih osoba,
*nesigurni su i uznemireni kad izlaze pred
ploCu, pred razred,
*izgledaju utucCeno, nesretno, potisteno,
placljivo, razdrazljivo,
*poCnu markirati,
*postupno ili iznenadno slabe im ocjene i
gube interes za Skolu.



sagresivan (i prema nastavnicima i roditeljima)
‘naglin reakcija
‘ima zelju za vladanjem, modi i kontrolom tudih
ponasanja
*pokazuje neprijateljstvo prema okolini
*ima manjak suosjecanja
*ima potrebu za dobivanjem koristi
*ima pozitivho misljenje o sebi
*Samosvjesno je
*arogantno
‘hvalisavi pobjednik i loS gubitnik u natjecanjima
prosjecno ili malo ispod prosjecno omiljeno
*fizicki jaci (djecaci)
*najcesce malo slabiji sk. uspjeh

KAKO PREPOZNATI ZLOSTAVLJACA?

Pocinju jer:
ne znaju da je takvo ponasanje
lose
oponasaju roditelje, stariju bracu
| sestre ili ljude kojima se dive
ne znaju bolje nacine
komuniciranja s vrsnjacima
prijatelji ih nagovaraju na nasilje
prolaze kroz tesko razdoblje i to
pokazuju kroz agresivnost



i3 nasta\m\k ’ *0siguravanje mogucnosti ucenja i razvijanja
) dobrih “zivotnih vjestina” za svu djecu

Prihvacanje pogreSaka, poticanje RESTITUCIJE

*stvaranje suradnicke i dobronamjerne
atmosfere medu djecom u kojoj se nasilje ne
tolerira



OBVEZE SKOLE

ezaustaviti i prekinuti nasilno postupanje prema djetetu; po potrebi
pozvati policiju ili kontaktirati CZSS
*0obavijestiti roditelje djeteta
* razgovarati s djetetom koje je zrtva nasilja i pruziti mu podrsku
roditelje uputiti na moguce savjetodavne i strucne oblike pomaoci
‘razgovarati s drugom djecom i odraslima sa ciljem prikupljanja
detaljnijih informacija o slucaju
* razgovarati s djetetom koje je pocinilo nasilje, ukazati mu na stetnost
takvog ponasanja i poticati ga na promjenu
roditelje djeteta koje je pocinilo nasilje upoznati s dogadajem, pozvati
na savjetodavnu ili strucnu pomoc u skoli ili izvan nje



Budite primjer ucenicima. Pokazite
da nije u redu okomiti se na druge ili
imati izljeve nekontroliranog bijesa.

*Pokazite mu da vam se takvo
ponasanje ne svida i poducite
ucenike kako reci da ih nesto ljuti bez
nasilnih reakcija.

- Postavite primjerene granice za
ponasanje. Granice dozvoljenog
ponasanja moraju biti jasne i
dogovorene s ucenicima.

Svako nepostivanje utvrdenih
pravila ponasanja mora uvijek i
bez iznimke, imati jasne i
dogovorene posljedice. O vama
ovisi dosljednost.

*Povremena popustanja zbunit
Ce ucenike i oni nece viSe znati
je li se zaista potrebno
pridrzavati dogovorenih
pravila. Broj pravila i njihova
slozenost mogu rasti s dobi
ucenika. U nizim razredima
treba malo konkretnih i
jednostavnih pravila.



‘Podsjetite uCenika da je njegovo pravo
da se osjeca sigurnim
Intervenirajte odmah, zaustavite
nasilje ¢cim ste ga uocili ili saznali za
njega.

*Razgovarajte s ucenikom-nasilnikom i
ucenikom - zrtvom odvojeno. Ukoliko je
bilo ukljuceno vise ucenika,
razgovarajte odvojeno sa svakim u
kratkim razmacima.
Savjetujte se s uciteljima i drugim
osobljem Skole kako bi dobili bolji uvid
u problem, ukazite im na problem.

*OcCekujte da Ce nasilnik
umanjivati ili nijekati svoju
odgovornost i svoj Cin. Pozovite
se na razredna i skolska pravila
ponasanja ukazujuci nasilniku
zasto je njegovo ponasanje
neprihvatljivo.

‘Recite mu kakvo ponasanje
oCekujete od njega. Recite mu
koje ga sankcije oCekuju, te da
Ce roditelji biti ukljuceni u to.
*Uvjerite ucenika - zrtvu da ce
se poduzeti svi moguci daljniji

koraci.







.Informirajte roditelje zlostavljaca i Zrtve Sto Je prije moguce. ARERED
T

-Ukljucite roditelje u izradu plana akcije. TTTTT

.Za Jrtve je vazno da budu ukljuene u grupe i situacije gdje mogu razvit’!“!i
prijateljstva, svoje socijalne vjestine | povjerenje.
Ze novim oblicima ponasanja, U dodatku sa

.7a nasilnike je vazno da se u
sankcijama. Pokazalo se uspjednim ukljucivanje agresiv

programe za savladavanje socijalnih vjestina i poticanja empatije za druge.
.Nastavite komunicirati sa roditeljima i drugim uciteljima sve dok situacija
nije jasno rijesena.
.Pratite daljnje ponasanje zlostavljaca i sigurnost zrtve.

.ako zlostavlja¢ ne mijenja svoje ponasanje, on Je taj, a ne zrtva, koji treba

biti maknut iz razreda ili Skole, il uklju¢en u neki program ili rad.




STO JE VAZNO

*Ostvariti dobru komunikaciju
ucitelja, strucnih suradnika, roditelja i
ucenika.

[zbjegavati stereotipe vezane uz
spolove - poput “Djecaci trebaju biti
snazni i cvrsti”
[zbjegavati poticanje natjecateljskog
ponasanja medu ucenicima.
*Organizirati radionice socijalnih
vjestina, kvalitetne komunikacije,
‘Rjesavanja konflikta i problema,

ol !-.
*Osmisliti razredna pravila i kodekse j

1
N

(npr. Ne zelimo da nas se qura i p-
udara! Ne zelimo da nas se zove
pogrdnim imenima i da nas se
zadirkuje!).
*Pohvaliti pozitivho, suosjecajno,
prijateljsko ponasanje i davanje

podrSke medu ucenicima.
Svakodnevno uciti djecu nenasilnom
ponasanju te promovirati vrijednosti
spolne, vjerske i etnicke tolerancije
‘Pokazivati vlastitim primjerom
postovanje i pruzanje podrske medu
zaposlenicima skole i ucenicima.




HVALA NA

POZORNOSTI!




