OSNOVNA SKOLA SLAKOVCI
Petra Preradovica 129, Slakovci

PRAVILNIK
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U OSNOVNOJ SKOLI SLAKOVCI

Slakovci, 16. svibnja 2019. godine



Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli
("Narodne novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14., 07/17. i 68/18.) i ¢lanka 156. Statuta Osnovne skole Slakovci, , uz
prethodnu suglasnost Ureda drzavne uprave u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji (Klasa: 602-
03/19-03/08, Urbroj: 2196-01-03-03/1-19-2 od 14. lipnja 2019. godine) Skolski odbor
Osnovne skole Slakovci, na sjednici odrzanoj 16. svibnja 2019. godine donio je

PRAVILNIK
O NACINU | POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U OSNOVNOJ SKOLI SLAKOVCI

1. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u
Osnovnoj $koli Slakovci (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje nadin i postupak provedbe
natje¢aja u Skoli kojim se svim kandidatima za zapo$ljavanje osigurava jednaka dostupnost
javne sluzbe pod jednakim uvjetima, sadrzaj natjecaja, nacin na koji se obavlja vrednovanje
odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vrsi rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na
natjetaj odnosno kandidata koje je Skoli uputio Ured drzavne uprave u Vukovarsko-
srijemskoj Zupaniji, imenovanje povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada
povjerenstva te dostava izvjes¢a ravnatelju Skole o provedenom postupku.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na postupak imenovanja ravnatelja Skole.

Rodna jednakost

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacéenje, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i zenski rod.

2. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA

Zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 4.
1) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natje¢aja koji raspisuje
ravnatelj uz uvjete i na nacin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj
Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima 1 propisima.
2 Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja u skladu sa Zakonom:

. na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslove ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog
odnosa temeljem natjecaja ili na drugi propisani nacin, ali ne dulje od 60 dana,
. s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,

tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji ureda drzavne uprave,
. do punog radnog vremena s radnikom koji u $kolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme,



. na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta
stanovanja,

. s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjeroucitelja.

3) Prije raspisivanja natjecaja ravnatelj je duzan utvrditi je li za to radno mjesto potrebna
prethodna suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja. Kada ravnatelj utvrdi da je za
pojedino radno mjesto potrebna suglasnost Ministarstva, u obvezi je podnijeti zahtjev
Ministarstvu za izdavanje suglasnosti, a natjeCaj moze raspisati tek nakon ishodenja
suglasnosti odnosno kada utvrdi da suglasnost nije potrebna.

4) Takoder, prije raspisivanja natjeaja Skola je, na propisanom obrascu, u obvezi izvrsiti
prijavu potrebe za radnikom Uredu drzavne uprave u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji (u
daljnjem tekstu: Nadlezni ured).

(5) Oblik i elemente obrasca Prijava potrebe iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka odreduje
Nadlezni ured.

(6)  Nakon $to Nadlezni ured obavijesti Skolu da u evidenciji nema odgovarajuée osobe za
popunu upraznjenog radnog mjesta odnosno nakon $to se Skola istom tijelu pisano oéituje o
razlozima zbog kojih nije primljena upuéena osoba, Skola moZe raspisati natjecaj.

Objava i sadrzaj natjecaja

Clanak 5.
(1)  Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznoj stranici Skole i oglasnoj plo¢i Skole.
(2)  Rok za primanje prijava kandidata na natje¢aj ne moze biti kra¢i od osam dana od
dana objave natjecaja.
(3) Natjecaj sadrzava:

e naziv i sjediste Skole,

e naziv ili vrstu posla za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu,

e tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

¢ uvjeti koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati,

e isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta,

e rok u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj, koji ne moze biti kraci
od osam dana,

e ovisno o radnom mjestu, naznaka da se provodi vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjeCaj, podru¢je vrednovanja i na¢in vrednovanja te nacin
objave istoga na mreznoj stranici Skole,

e naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz ¢lanka 106. Zakona,
odnosno naznaku dokaza koji se prilaze,

e naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja

e U natjeCaju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravnho mogu
javiti osobe oba spola,

e naznaku poveznice na mreznoj Stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i njihovih obitelji,



e napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
na temelju posebnog zakona obvezan uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu,

e naznaku probnog rada ako se ugovara,

e naznaku da je prijavu potrebno vlastoru¢no potpisati,

e naznaku da se isprave prilazu u neovjerenoj preslici,

e naznaku da kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za
potrebe provedbe natjecajnog postupka,

e naznaku o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose
prijave s potrebitom dokumentacijom,

e rok za podnoSenje prijava i rok i nacin obavjestavanja kandidata o provedbi i
rezultatima natjecaja.

PoniStenje natjecaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa

Clanak 6.
(1)  Natjecaj se ponistava ako je objavljen suprotno vazeéim propisima ili zbog drugih
opravdanih razloga. Odluku o ponistenju natjeCaja donosi ravnatelj. PonisStenje natjecaja
objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Skole.
(2)  Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,
ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.
(3) U slucaju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka natjeaj ¢e se ponoviti, a do zasnivanja
radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjecaja ili na drugi propisani na¢in radni odnos ¢e
se zasnovati u skladu s ¢lankom 4. stavkom 2. tockom 1. ovoga Pravilnika.

Ponavljanje natjecaja

Clanak 7.
Ukoliko se na raspisani natjeaj ne javi osoba koja ispunjava trazene uvjete iz natjecaja,
natjeCaj ¢e se ponoviti u roku do pet (5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa temeljem
ponovljenog natjeaja radni odnos u Skoli moZe se zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.

3. POVJERENSTVO
Imenovanje i rad povjerenstva

Clanak 8.
1. Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu i1 vrednovanje kandidata za zaposljavanje
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i neposredno nadzire rad Povjerenstva.
2. Clanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj moze imenovati kao stalne
¢lanove Povjerenstva za tekucu Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjeca;.
3. Povjerenstvo ima tri ¢lana.
4. Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
5. Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi ¢lan
Povjerenstva.



6. Ukoliko pojedini ¢lan Povjerenstva dode u situaciju da bude u sukobu interesa iz
razloga §to se na natjeCaj javio ¢lan njegove uze ili Sire obitelji, predsjednik povjerenstva ga je
duZzan izuzeti od sudjelovanja u radu u provodenju tog natjec¢ajnog postupka, a ravnatelj ¢e
imenovati na njegovo mjesto drugog ¢lana.

Clanak 9.
1. Clanovi Povjerenstva uz nazoénost ravnatelja za svakog kandidata utvrduju:
o je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
navedenim u natjecaju,
. ispunjava li uvjete natjecaja,
J poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima.
2. Ako se na sjednici Povjerenstva ne moze utvrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete

natjecaja, to se zapisnicki konstatira, a do sljedeée sjednice Povjerenstva obvezno je pribaviti
dodatna tumacenja.

3. U slucaju da Povjerenstvo treba odluditi o pojedinom pitanju u provodenju natje¢ajnog
postupka, odluke donosi natpolovi¢nom vec¢inom ¢lanova.

4. Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to
potrebno za rad Povjerenstva, a o tome odlucuje ravnatelj odnosno Povjerenstvo.

5. Kandidat, za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu
prijavu i/ili da kandidat ne ispunjava uvjete natjecaja, ne sudjeluje u daljnjem postupku $to se
utvrduje u zapisniku.

6. Ako se na natjecaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja,
procjena odnosno vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na prijedlog
ravnatelja i prema odluci Povjerenstva.

4. PROCJENA | VREDNOVANJE KANDIDATA

Clanak 10.
1. Nakon isteka natje¢ajnog roka provodi se postupak izbora prijavljenih kandidata.
2. Provjeravanje sposobnosti iz ovoga Pravilnika obavlja Povjerenstvo i to kandidata
prijavljenih na natje¢aj i kandidata koje je u Skolu uputio Nadlezni ured.
3. Vrednovanje prema odredbama ovog Pravilnika vrsi se 1 za kandidate koje je uputio

Nadlezni ured uz uvjet da je upuceno viSe od jednog kandidata odnosno da je izmedu njih
moguce 1zvrsiti vrednovanje.

4. U tom sluéaju Skola kandidate obavijeitava o obvezi i roku predaje potrebne
dokumentacije temeljem koje je moguce izvrSiti vrednovanje prema odredbama ovog
Pravilnika.

5. Ukoliko pojedini kandidat iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne dostavi trazenu dokumentaciju,
odnosno ako ju ne dostavi u trazenom roku, smatrat ¢e se da je odustao od kandidature.
6. Vrednovanje kandidata koje je uputio Nadlezni ured obavlja se samo ukoliko se Skola
nije pisano ocitovala sukladno ¢lanku 4. stavak 6. ovog Pravilnika.

Clanak 11.
1. Prije izbora kandidata provjeravaju se radne, stru¢ne i druge sposobnosti osobe koja
trazi zaposlenje.
2. Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima

odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjeCaja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno
testiranje.



3. Procjena odnosno testiranje moze biti pisano ili usmeno, a moze biti i kombinacija oba
nacina, moze biti odredivanjem osobe da obavi neki posao ili upucivanjem osobe na lijecnicki

pregled.

4. Vrijeme i mijesto odrzavanja testiranja stavlja se na mreznu stranicu Skole najkasnije
3 dana prije testiranja.
5. Odluku o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata na prijedlog ravnatelja donosi

Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata, o¢ekivanom trajanju radnog odnosa te
drugim okolnostima.

6. Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Skoli osoba koja traZi zaposlenje dokazuje
ispravama kod ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada.

7. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od
prijave na natjeca;.

8. Ako se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se
provesti procjena odnosno vrednovanje.

9. Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a nepravodobne i nepotpune prijave nece se

uzimati u obzir.
10.  Prije sklapanja ugovora o radu dostavljaju se originali dokumenata.

Clanak 12.
1. Pisano testiranje obavlja se testovima.
2. Podruc¢ja iz kojih se moZe obavljati pisano testiranje su: intelektualno kognitivne te psiholoske
sposobnosti, informati¢ka pismenost i stru¢ne kompetencije (ovisno o radnom mjestu).
3. Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

4, U slu¢aju usmenog testiranja svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati pitanja
kandidatu koja se vrednuju od svakog ¢lana pojedina¢no i zbrajaju. O broju pitanja i koliko ¢e
bodova nositi svaki odgovor odlucuje povjerenstvo prije testiranja.

S. Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju
dostavlja ravnatelju uz ostalu dokumentaciju o kandidatima.

6. Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

7. Odluku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje
rangirana kandidata prema broju bodova.

8. Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova, ravnatelj moze odluciti izmedu
svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

9. Prije odluke iz stavka 7. ovoga clanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili
kandidate na razgovor.

10. Iznimno, od stavaka 7.-9., ¢lanka 12. ovoga Pravilnika, ako jedan od kandidata ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima
isti najveci broj bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

11.  Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju
prema posebnim propisima, ravnatelj odluc¢uje za kojega ¢e kandidata zatraziti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Clanak 13.
Pri zaposljavanju na temelju natje¢aja na odredeno vrijeme postupak procjene i vrednovanja kandidata

na prijedlog ravnatelja i odlukom Povjerenstva moze se provesti u skracenom postupku u skladu s
odredbama ovoga Pravilnika.



Clanak 14.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapoSljavanju prema nekom od posebnih propisa
ostvaruje to pravo u skladu s tim propisom, a u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

5. OBAVJESTAVANJE KANDIDATA

Clanak 15.
1. Sve kandidate izvjeS¢uje se na isti nacin 1 u istom roku koji je naveden u natjecaju.
2. Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o
rezultatima natjecaja.
3. Kandidate se u pravilu izvje$éuje putem mreznih stranica Skole $to se navodi u
natjecaju.
4. Iznimno od stavka 1.-3. ovoga ¢lanka, ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati

koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, SVe Se
kandidate izvjeS¢uje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjecaja pisanom poStanskom
posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima izvjes¢uje pisanom preporuc¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.

6. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.
Odredbe Pravilnika, kojeg donosi ministar na temelju ¢lanaka 107. stavka 8. Zakona, a koje bi
se odnosile na neko od podrucja propisanih ovim Pravilnikom, neposredno ¢e se primijeniti.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 003-05/19-01/01
URBROJ: 2188-104-19-01
Slakovci, 16. svibnja 2019. godine

Predsjednica Skolskog odbora:

Mirjana Dzakula, prof.

Ravnatelj:

Zvonimir Markota, prof.



